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§1 

 

WSTĘP 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel , pracowników 

Stowarzyszenia „Sportowe Mazury”- dalej zwanym Stowarzyszeniem oraz Klubu LKS 

Masuria Jęcznik – dalej zwanym Klubem ,jest działanie dla dobra dziecka i w jego 

najlepszym interesie. 

Personel/ pracownicy traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby.  

Niedopuszczalne jest stosowanie przez członków personelu oraz pracowników wobec dziecka 

przemocy w jakiejkolwiek formie.  

W przypadku zgłoszenia krzywdzenia dziecka przez personel /pracownika, pracownik zostaje 

odsunięty od pracy z małoletnimi (trybie natychmiastowym) do czasu wyjaśnienia sprawy. 

Pracownicy oraz personel, realizując te cele w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych Stowarzyszenia oraz swoich kompetencji. 

Pracodawca przeprowadza rozmowę z małoletnim w obecności rodzica w celu ustalenia 

przebiegu zdarzenia. Następnie stosuje się, względem sprawcy, odpowiednie środki 

zapobiegawcze i/lub dyscyplinujące.  

 W przypadku wyrządzania krzywdy dziecku przez innego małoletniego, informuje się 

rodziców/opiekunów prawnych i ustala przebieg zdarzeń. Trener/pracownik odnotowuje 

incydent w karcie interwencji i postępuje zgodnie z obowiązującą Polityką ochrony dzieci.  

W przypadku sytuacji, gdy jest podejrzenie, że dziecko doznaje krzywdy ze strony 

najbliższych, trener/pracownik zachowuje dyskrecje i stara się ustalić przebieg zdarzeń. 

Incydent odnotowuje się w karcie interwencji i zawiadamia innych członków rodziny, a 

następnie odpowiednie służby.  

Trenerzy/pracownicy i współpracownicy, zgodnie z obowiązującym prawem, zapewniają 

ochronę wizerunku małoletniego.  

Udostępnienie wizerunku dziecka jest dopuszczalne za jego  oraz rodzica/opiekuna prawnego 

zgodą.  

Personel, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa oraz swoich kompetencji. 

 

§2 
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Podstawy prawne Polityki Ochrony Małoletnich 

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U.  

z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535) 

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury 

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870) 

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. 1606)  

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. 

poz. 1781) 

5. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526)  

6. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169) 

 

 

§3 

 

Słowniczek 

1. Personelem lub pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, 

umowy cywilnoprawnej, a także wolontariusz i stażysta. 

2. Zarząd klubu jest osoba , organ lub podmiot, który w strukturze danego klubu zgodnie 

z obowiązującym prawem i/lub wewnętrznymi dokumentami jest uprawniony do 

podejmowania decyzji o działaniach klubu 

3. . Małoletnim jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia w tym osoba 

niepełnoletnia pełniąca funkcję Kadry. 

4. . Opiekunem / rodzicem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w 

szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu 

opiekunem jest również rodzic zastępczy. 

5. . Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. 

Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy 

poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

6. .Krzywdzenie małotniego przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. To każde zamierzone lub 

niezamierzone działanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub społeczeństwa jako 
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całości i każdy rezultat takiego działania lub bezczynności, które naruszają równe 

prawa i swobody dzieci i/lub zakłócają ich optymalny rozwój. 6. Interwencja prawna  

to zawiadomienie Policji lub prokuratury o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na 

szkodę dziecka lub zawiadomienie właściwego sądu rejonowego, wydziału 

rodzinnego i nieletnich o zagrożeniu dobra dziecka.  

7. Osoba odpowiedzialna za politykę ochrony małoletnich wdrażającą standardy ochrony 

małoletnich - członek personelu wyznaczony przez Zarząd klubu sprawujący nadzór 

nad prawidłowym stosowaniem standardów ochrony dziecka w podmiocie oraz ich 

aktualność. 

8. Osoba odpowiedzialna za ochronę małoletniego – członek personelu wyznaczony przez 

Zarząd klubu odpowiedzialny za przyjmowanie zgłoszeń o zagrożeniu dobra dziecka i 

podejmowanie interwencji przed właściwymi organami lub instytucjami. 

9. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia małoletniemu - osoba odpowiedzialna za 

opracowanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie. 

10.  Dane osobowe małoletniego to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację 

dziecka. 

 

§4 

 
 
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia 

dzieci 
 

1. Personel oraz pracownicy Stowarzyszenia i Klubu posiadają wiedzę i w ramach 

wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka członkowie personelu / pracownicy 

podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty 

wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Personel/ pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, 

rozmowy z dzieckiem, rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz instytucjami 

wspomagającymi ochronę tego dziecka. 

4. Członkowie personelu Stowarzyszenia/ Klubu otrzymują szkolenie w zakresie 

ochrony dzieci odpowiednie dla ich roli w klubie oraz odnoszące się do ich 

odpowiedzialności za dzieci. 

5. Każdy nowo przyjęty członek personelu oraz raz na dwa lata każdy członek personelu 

pracujący z dziećmi przechodzi przeszkolenie w zakresie: 

a) zapisów Polityki ochrony dzieci (obowiązujące zasady i procedury); 

b) poszerzania umiejętności w zakresie rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci. 
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6. W sytuacji aktualizacji polityki członkowie personelu są informowani o 

wprowadzanych zmianach, a w razie potrzeby szkolenie jest powtarzane. 

7. Do obowiązków osoby odpowiedzialnej za politykę ochrony dzieci wdrażającej 

standardy ochrony dzieci należy: 

a) dbałość o udostępnienie polityki ochrony dzieci na stronie internetowej klubu oraz na 

jego terenie; 

b) przygotowanie personelu klubu do stosowania polityki ochrony dzieci przed 

przystąpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tej polityce; 

c) delegowanie zadań oraz odpowiedzialności związanych z realizacją polityki ochrony 

dzieci w klubie do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji; 

d) prowadzenie ewidencji pracowników klubu, którzy zapoznali się z polityką ochrony 

dzieci przed przystąpieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian; 

e) przegląd polityki ochrony dzieci w porozumieniu i współpracy z kierownictwem, 

personelem oraz dziećmi i w miarę możliwości ich rodzicami/opiekunami. 

f) monitorowanie czy występują trudności w stosowaniu polityki; 

g) koordynowanie prac związanych z aktualizacją polityki; 

h) opracowywanie harmonogramów szkoleń i zakresu działań edukacyjnych. 

 

8. Do osoby odpowiedzialnej za ochronę dziecka należy, adekwatnie do sytuacji: 

a) przyjęcie zgłoszenia o wystąpieniu czynnika ryzyka zagrożenia dobra dziecka; 

b) przyjęcie zgłoszenia o ujawnieniu symptomów krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu 

dziecka; ujawnionych lub zgłoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrażających 

dobru dziecka, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie Zarządu podmiotu 

o wynikach poczynionych ustaleń; 

c) przyjęcie zgłoszenia o podejrzeniu lub niewłaściwym udostępnieniu, 

rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle 

problemy; 

d) zainicjowanie interwencji;  

e) Poinformowanie właściwego ośrodka pomocy społecznej o potrzebie wszczęcia 

procedury „Niebieskiej Karty”;  

f) zawiadomienie sądu opiekuńczego;  

g) złożenie zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 

małoletniego;  

h) prowadzenie ewidencji zdarzeń oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji; 

i) przekazywanie rekomendacji zwiększających bezpieczeństwo dzieci do osoby 

odpowiedzialnej za aktualizację polityki ochrony dzieci. 

9. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku należy: 

a) opracowanie planu pomocy dziecku; 

b) współpraca ze specjalistami udzielającymi wsparcia; 

c) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku, 

d) przekazywanie rekomendacji zwiększających bezpieczeństwo dzieci do osoby 

odpowiedzialnej za aktualizację polityki ochrony dzieci. 
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e) W sytuacji wyboru jednej osoby do wszystkich powyższych zadań należy przemyśleć 

sytuacje, w której ta osoba może być nieobecna i inny członek personelu musi podjąć 

się wypełniania tych funkcji. 

 

 

 

 

§5 

 

 

Zasady rekrutacji personelu 
(pracowników/współpracowników/wolontariuszy/stażystów/ 

praktykantów) 

 

1.  Rekrutacja pracowników Stowarzyszenia „Sportowe Mazury” i Klubu LKS Masuria 

Jęcznik odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu w oparciu o 

Kodeks Pracy.  

2. Kandydat składa odpowiednie dokumenty i zaświadczenie poświadczające jego 

wykształcenie, doświadczenie zawodowe (o ile takie posiada) oraz składa 

oświadczenie dotyczące niekaralności za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej 

i obyczajności oraz przestępstwa na szkodę małoletniego oraz o toczących się 

względem niego postępowaniach karnych. 

3. Nowy pracownik zostaje poinformowany o wdrożonej Polityce Ochrony Małoletnich i 

ma obowiązek zapoznać się z zasadami Polityki, przestrzegania praw dziecka, 

człowieka oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych. 

4. Przed zatrudnieniem nowego pracownika , pracodawca ma obowiązek sprawdzić 

przyszłego pracownika w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.  

5. Personel, pracownicy pisemnie potwierdzają: 

a.  zapoznanie się z Procedurami i Polityką Ochrony Małoletnich.( Załącznik nr 

6) 

b. informacje o krajach zamieszkania(Załącznik nr 7) 

c. oświadczenie dotyczące niekaralności za przestępstwa na szkodę dzieci (jeżeli 

z ważnych powodów nie może przedstawić informacji niekaralności 

pochodzącej z krajowych rejestrów karnych)– Załącznik [nr 8]. 

6. Brak zgody na podpisanie któregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 5 powyżej 

uniemożliwia nawiązanie z tą osobą jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie 

umowy o pracę lub współpracy). 

 

 

§6 
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Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem/ pracownikiem a 
małoletnimi 

 

1. Personel i pracownicy Stowarzyszenia i Klubu znają i stosują  zasady bezpiecznych 

relacji personel–dziecko( Załącznik nr 2) ustalone w Stowarzyszeniu i Klubie. 

2. Personel i pracownicy dbają o bezpieczeństwo dzieci w trakcie realizowania zajęć 

sportowych w LKS Masuria Jęcznik oraz organizowanych wydarzeń sportowych. 

3. Dopuszczalna jest forma bezpośredniego kontaktu z dzieckiem oparta wyłącznie na 

poszanowaniu praw dziecka z zachowaniem jego intymności.  

4. Personel i pracownicy prowadzą zajęcia dostosowywane do potrzeb , możliwości i 

umiejętności dzieci.  

5. Personel i pracownicy mają w obowiązku wspierać małoletnich i pomagać im w 

prawidłowym rozwoju  . Komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnego 

zachowania i wzajemnego poszanowania.  

6. Podstawowym elementem wychowania jest prawidłowa postawa dziecka, tj. 

odpowiednie wyrażanie emocji (niekrzywdzące innych), unikanie niestosownych 

zachowań, w których skład wchodzi agresja oraz zasady dobrego wychowania, a także 

wzajemnego szacunku, zrozumienia i akceptowania. 

7. Nie dopuszczalne jest  upokarzanie i poniżanie innych dzieci oraz dorosłych.  

8. Personel/ pracownik zobowiązany jest utrzymywać profesjonalnej relacji z 

małoletnimi i każdorazowo rozważa czy dana reakcja, komunikat bądź działanie 

wobec małoletniego są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe 

wobec innych małoletnich. 

9. Personel/ pracownik działa w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby 

zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji swojego zachowania. 

10. Obowiązkiem pracownika/ personelu  jest sprawowanie ciągłego nadzoru nad dziećmi 

w trakcie trwania zajęć realizowanych przez Stowarzyszenie”Sportowe Mazury” oraz 

Klub LKS Masuria Jęcznik 

 

 

§7 

 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

1. W przypadku powzięcia przez członka lub pracownika Stowarzyszenia oraz Klubu 

podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, ma on obowiązek sporządzenia notatki 

służbowej i przekazania uzyskanej informacji Przedstawicielowi Stowarzyszenia 

/Klubu. 

1. Przedstawiciel Stowarzyszenia/Klubu wyznacza  Annę Jesień, na osobę 

odpowiedzialną za politykę ochrony małoletnich, wdrażanie standartów ochrony 

małoletnich oraz ochronę małoletnich w Stowarzyszeniu”Sportowe Mazury” oraz 

Klubie LKS Masuria Jęcznik. Wyznaczona osoba wzywa opiekunów dziecka, którego 

krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu. 
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2.  Wyznaczona osoba powiniena sporządzić opis sytuacji klubowej i rodzinnej dziecka 

na podstawie rozmów z dzieckiem z poszanowaniem jego praw, trenerem i rodzicami, 

oraz plan pomocy dziecku. 

3. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia 

interwencji, wówczas interwencja prowadzona jest przez innego członka klubu. 

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa klubu, wówczas działania 

opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba wyznaczona do prowadzenia 

interwencji lub osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub do której zgłoszono 

podejrzenie krzywdzenia. 

5.  Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

• podjęcia przez Stowarzyszenie -Klub działań w celu zapewnienia dziecku 

bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej 

placówki. 

6. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania 

seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) 

Przedstawiciel  Stowarzyszenia/ Klubu zobowiązany jest powiadomić Policję  lub 

(interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego). 

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 

zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa trenera dziecka na spotkanie 

wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie 

zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania 

sporządza się protokół. 

8.  Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez bezstronną instytucję opiekunom z 

zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

9.  Przedstawiciel Stowarzyszenia/ Klubu informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub 

sąd rodzinno-opiekuńczy, lub najbliższy ośrodek pomocy społecznej). Jeżeli 

poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemożliwe, 

odstępuje się od tego obowiązku. 

10. Po poinformowaniu opiekunów zgodnie z punktem poprzedzającym, Zarząd 

Stowarzyszenia/Klubu składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do 

prokuratury/policji (Załącznik nr 10) lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu 

rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich ( Załącznik nr 12), bądź pismo o 

zbadanie sytuacji dziecka do ośrodka pomocy społecznej (Załącznik nr 11). 

11. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

12. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji( Załącznik nr 9) do 

niniejszej Polityki. Kartę załącza się do rejestru interwencji prowadzonego przez klub. 

13. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 

powzięły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania poufności, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

14. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a 

podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 

opiekunów dziecka na piśmie. 

15. Cały personel Stowarzyszenia/ Klubu i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z 

tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, 
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wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 

interwencyjnych. 

16. W zależności od potrzeb może zostać powołany zespół w celu opracowania metod 

wsparcia dziecka krzywdzonego składający się ze specjalistów i personelu klubu. 

17. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki 

uszczerbek na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby 

(policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112. Poinformowania służb 

dokonuje członek personelu, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu i 

następnie wypełnia kartę interwencji. 

Krzywdzenie przez osobę dorosłą 

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka Zarząd Stowarzyszenia/ Klubu 

przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć 

wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczególności 

jego opiekunami Zarząd Stowarzyszenia/ Klubu stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale 

także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane 

na karcie interwencji. 

2. Zarząd Stowarzyszenia/ Klubu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka (o ile opiekun 

nie jest sprawcą), którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości 

skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotów lub służb. 

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo, Zarząd Stowarzyszenia/ Klubu 

sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do 

właściwej miejscowo policji lub prokuratury. 

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani pomocą 

dziecku, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które doświadczyło 

krzywdzenia kierownictwo klubu sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny, który 

kieruje do właściwego sądu rodzinnego. 

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun dziecka zaniedbuje jego 

potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w 

nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby 

dorosłej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na 

dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), należy poinformować 

właściwy ośrodek pomocy społecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie 

potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa, bądź – w przypadku przemocy i zaniedbania – 

konieczności wszczęcia procedury „Niebieskie Karty”. 

6. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez członka personelu Stowarzyszenia/ 

Klubu, wówczas osoba ta zostaje odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko 

dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy. 

7. W przypadku gdy członek personelu Stowarzyszenia/ Klubu dopuścił się wobec dziecka 

innej formy krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa ściganego z oskarżenia publicznego 

na jego szkodę, Zarząd Stowarzyszenia/ Klubu powinno zbadać wszystkie okoliczności 

sprawy, w szczególności wysłuchać osobę podejrzewaną o krzywdzenie, dziecko oraz 

innych świadków zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w 

szczególności, gdy doszło do dyskryminacji lub naruszenia godności dziecka, należy 

rozważyć rozwiązanie stosunku prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia, lub 
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zarekomendować takie rozwiązanie zwierzchnikom tej osoby. Jeżeli osoba, która dopuściła 

się krzywdzenia, nie jest bezpośrednio zatrudniona przez klub, lecz przez podmiot trzeci, 

lub jest wolontariuszem wówczas należy zarekomendować zakaz wstępu tej osoby na teren 

klubu, a w razie potrzeby rozwiązać umowę z instytucją współpracującą. 

8. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły 

informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do 

zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

Krzywdzenie rówieśnicze 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywające w 

podmiocie (np. na treningach, wydarzeniach sportowych) należy przeprowadzić rozmowę 

z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a także oddzielnie z 

dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto należy porozmawiać z 

innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do 

ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne 

dziecka krzywdzonego. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka 

krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się oddzielne karty interwencji. 

2. Wspólnie z opiekunami dziecka krzywdzącego należy opracować plan naprawczy, celem 

zmiany niepożądanych zachowań. 

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan zapewnienia mu 

bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia. 

4. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego 

dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunów, innych dorosłych bądź inne dzieci. W 

przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy podjąć interwencję także w stosunku 

do tego dziecka. 

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzące nie uczestniczy w działaniach podmiotu należy 

porozmawiać z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami mającymi wiedzę o 

zdarzeniu, a także z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu 

zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. 

Kierownictwo klubu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje 

informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego 

wsparcia, w tym u innych podmiotu lub służb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie 

(poinformowanie sądu rodzinnego, poinformowanie szkoły, poinformowanie opiekunów 

dziecka krzywdzącego). 

6. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego 

zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo sąd 

rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie. 

7. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie 

stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę 

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. 

Plan wsparcia 

1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan wsparcia. Dotyczy to 

sytuacji krzywdzenia przez osoby dorosłe (personel, inne osoby trzecie, 
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rodziców/opiekunów prawnych) oraz inne dziecko. Plan powinien zawierać wskazania 

dotyczące podjęcia przez klub działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym: 

a) sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia; 

b) wsparcia, jakie klub zaoferuje dziecku; 

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

2. Plan wsparcia powinien być opracowany z opiekunami dziecka i omówiony z dzieckiem. 

W przypadku, gdy opiekun jest osobą krzywdzącą dziecko, wówczas plan należy 

opracować w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzącym. 

3. W tworzeniu planu wsparcia należy korzystać z możliwości i zasobów 

Stowarzyszenia/Klubu oraz włączać inne specjalistyczne podmioty takie jak: lokalne 

ośrodki pomocy społecznej, ośrodki interwencji kryzysowej, poradnie psychologiczno - 

pedagogiczne, specjalistyczne poradnie rodzinne, ośrodki wczesnej interwencji, ośrodki 

wsparcia dziennego, środowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorosłych oraz 

środowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dzieci i młodzieży, centra pomocy 

dzieciom (centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogólnopolskie i lokalne organizacje 

pozarządowe zajmujące się wspieraniem rodziców i dzieci. Jako uzupełnienie działań 

można przekazać dziecku numer telefonu zaufania 116 111. Dorośli mogą skorzystać z 

Telefonu dla Rodziców i Nauczycieli w sprawie Bezpieczeństwa Dzieci 800 100 100. 

 

 

§ 8. 

 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w 
Stowarzyszeniu ,Klubie 

 

1. Stowarzyszenie/Klub zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz Polityką RODO klubu. 

2. Wytyczne dotyczące ochrony wizerunku dziecka zawierające szczegółowe zasady 

rejestrowania i upubliczniania wizerunku dziecka do celów służbowych i prywatnych oraz 

zasady przechowywania materiałów zawierających wizerunek dziecka( Załącznik nr 5). 

3. Stowarzyszenie/ Klub, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewnia ochronę wizerunku dziecka kierując się odpowiedzialnością i rozwagą wobec 

utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci. 

4. Utrwalanie, przetwarzanie, używanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdującego się na 

zdjęciu, nagraniu bądź na jakimkolwiek nośniku jest dokonywane rozważnie i ostrożnie. 

Działania tego rodzaju są dopuszczalne wyłącznie w celu celebrowania sukcesów dziecka, 

dokumentowania działań lub funkcjonowania klubu (na przykład na turniejach, 

rozgrywkach, treningach), przy zachowaniu bezpieczeństwa dzieci. 

5. Zdjęcia bądź nagrania, o których mowa w ust. 4, są realizowane bez dyskryminacji ze 

względu na jakiekolwiek cechy. 
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6. W każdym wypadku należy kierować się dobrem i godnością dziecka. Materiał zawierający 

wizerunek dziecka nie może być uwłaczający lub obrażający je, pokazywać sytuacji, które 

bez kontekstu wydają się ośmieszające, niewłaściwe, pokazywać przekroczeń strefy 

intymnej i nagości, utrwalać stereotypów. W celu ochrony dziecka przed działaniami 

naruszającymi jego dobro, w trakcie rejestracji: 

a) dziecko musi być ubrane, a sytuacja utrwalana na zdjęciu/nagraniu nie może być dla 

dziecka poniżająca, ośmieszająca ani ukazywać go w negatywnym kontekście; 

b) zdjęcia/nagrania dziecka powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 

przez dziecko i w miarę możliwości przedstawiać dziecko w grupie, nie pojedynczo. 

7. Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczących 

dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z 

wizerunkiem dziecka. 

8. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego utrwalania i 

rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać Zarządowi 

Stowarzyszenia/ Klubu. 

 

 

§ 9. 

Przepisy końcowe 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu Stowarzyszenie „Sportowe Mazury” 

oraz Klubu LKS Masuria Jęcznik, dzieci i ich opiekunów poprzez umieszczenie na stronie, 

również w wersji skróconej, przeznaczonej dla dzieci. 

3. Podmioty współpracujące, w przypadku, gdy ich działalność obejmuje kontakt z dziećmi, 

są zobowiązane do przestrzegania niniejszej Polityki. 

                                                                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


