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§1

WSTEP

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel , pracownikow
Stowarzyszenia ,,Sportowe Mazury”- dalej zwanym Stowarzyszeniem oraz Klubu LKS
Masuria Jgcznik — dalej zwanym Klubem ,jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.

Personel/ pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow personelu oraz pracownikéw wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie.

W przypadku zgltoszenia krzywdzenia dziecka przez personel /pracownika, pracownik zostaje
odsuniety od pracy z maloletnimi (trybie natychmiastowym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Pracownicy oraz personel, realizujac te cele w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw
wewnetrznych Stowarzyszenia oraz swoich kompetencji.

Pracodawca przeprowadza rozmow¢ z maloletnim w obecnosci rodzica w celu ustalenia
przebiegu zdarzenia. Nastepnie stosuje si¢, wzgledem sprawcy, odpowiednie srodki
zapobiegawcze i/lub dyscyplinujace.

W przypadku wyrzadzania krzywdy dziecku przez innego matoletniego, informuje si¢
rodzicéw/opiekundow prawnych i ustala przebieg zdarzen. Trener/pracownik odnotowuje
incydent w karcie interwencji i postepuje zgodnie z obowigzujaca Polityka ochrony dzieci.

W przypadku sytuacji, gdy jest podejrzenie, ze dziecko doznaje krzywdy ze strony
najblizszych, trener/pracownik zachowuje dyskrecje 1 stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzen.
Incydent odnotowuje si¢ w karcie interwencji 1 zawiadamia innych cztonkoéw rodziny, a
nastgpnie odpowiednie stuzby.

Trenerzy/pracownicy 1 wspolpracownicy, zgodnie z obowigzujacym prawem, zapewniaja
ochron¢ wizerunku matoletniego.

Udostepnienie wizerunku dziecka jest dopuszczalne za jego oraz rodzica/opiekuna prawnego
zgoda.

Personel, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa oraz swoich kompetenciji.
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Podstawy prawne Polityki Ochrony Maloletnich

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526)
Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

§3

Stowniczek

Personelem lub pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

. Zarzqd klubu jest osoba , organ lub podmiot, ktory w strukturze danego klubu zgodnie
z obowigzujacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach klubu

. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia w tym osoba
niepetnoletnia petnigca funkcje Kadry.

. Opiekunem / rodzicem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w

szczegbdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie mafotniego przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. To kazde zamierzone lub

niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
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10.

a)
b)

calosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne

prawa i swobody dzieci i/lub zaktocajg ich optymalny rozwoj. 6. Interwencja prawna

to zawiadomienie Policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka lub zawiadomienie wlasciwego sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony matoletnich wdrazajqcg standardy ochrony
maltoletnich - cztlonek personelu wyznaczony przez Zarzad klubu sprawujacy nadzor
nad prawidlowym stosowaniem standardow ochrony dziecka w podmiocie oraz ich
aktualnos$¢.

Osoba odpowiedzialna za ochrone matoletniego — cztonek personelu wyznaczony przez
Zarzad klubu odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka i
podejmowanie interwencji przed wlasciwymi organami lub instytucjami.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia mafoletniemu - 0Soba odpowiedzialna za
opracowanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie.

Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

§4

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci

Personel oraz pracownicy Stowarzyszenia i Klubu posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu / pracownicy
podejmuja rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel/ pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacije,
rozmowy z dzieckiem, rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz instytucjami
wspomagajacymi ochrong tego dziecka.

Cztonkowie personelu Stowarzyszenia/ Klubu otrzymuja szkolenie w zakresie
ochrony dzieci odpowiednie dla ich roli w klubie oraz odnoszace si¢ do ich
odpowiedzialnos$ci za dzieci.

Kazdy nowo przyjety cztonek personelu oraz raz na dwa lata kazdy cztonek personelu
pracujacy z dzie¢mi przechodzi przeszkolenie w zakresie:

zapisOw Polityki ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury);
poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci.

MAZURY

STOWARZYSZENIE

g SPORTOWE

www.sportowemazury.pl



6.

d)
e)

W  sytuacji aktualizacji polityki cztonkowie personelu sa informowani o
wprowadzanych zmianach, a w razie potrzeby szkolenie jest powtarzane.

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za polityke ochrony dzieci wdrazajacej
standardy ochrony dzieci nalezy:

dbatos¢ o udostepnienie polityki ochrony dzieci na stronie internetowej klubu oraz na
jego terenie;

przygotowanie personelu klubu do stosowania polityki ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tej polityce;

delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacjg polityki ochrony
dzieci w klubie do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji;
prowadzenie ewidencji pracownikow klubu, ktorzy zapoznali si¢ z polityka ochrony
dzieci przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;

przeglad polityki ochrony dzieci w porozumieniu i wspdipracy z kierownictwem,
personelem oraz dzie¢mi i w miar¢ mozliwosci ich rodzicami/opiekunami.
monitorowanie czy wystepuja trudnosci w stosowaniu polityki;

koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacja polityki;

opracowywanie harmonograméw szkolen i zakresu dziatan edukacyjnych.

Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji:
przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych
dobru dziecka, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie Zarzadu podmiotu
0 wynikach poczynionych ustalen;

przyjecie  zgloszenia o  podejrzeniu  lub  niewlasciwym  udostg¢pnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;

zainicjowanie interwencji;

Poinformowanie wtasciwego osrodka pomocy spolecznej o potrzebie wszczgcia
procedury ,,Niebieskiej Karty”;

zawiadomienie sadu opiekunczego;

ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego;

prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentac;ji;
przekazywanie rekomendacji zwigkszajacych bezpieczenstwo dzieci do osoby
odpowiedzialnej za aktualizacj¢ polityki ochrony dzieci.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

opracowanie planu pomocy dziecku;

wspolpraca ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia;

monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku,

przekazywanie rekomendacji zwigkszajacych bezpieczenstwo dzieci do osoby
odpowiedzialnej za aktualizacj¢ polityki ochrony dzieci.
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e) W sytuacji wyboru jednej osoby do wszystkich powyzszych zadan nalezy przemysle¢

=

sytuacje, w ktorej ta osoba moze by¢ nieobecna 1 inny cztonek personelu musi podjacé
si¢ wypelniania tych funkcji.

§5

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspotpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/
praktykantow)

Rekrutacja pracownikoéw Stowarzyszenia ,,Sportowe Mazury” i Klubu LKS Masuria
Jecznik odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu w oparciu o
Kodeks Pracy.
Kandydat sktada odpowiednie dokumenty i zas§wiadczenie poswiadczajace jego
wyksztalcenie, dos§wiadczenie zawodowe (o ile takie posiada) oraz sklada
o$wiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajno$ci oraz przestgpstwa na szkode matoletniego oraz o toczacych sig
wzgledem niego postepowaniach karnych.
Nowy pracownik zostaje poinformowany o wdrozonej Polityce Ochrony Matoletnich i
ma obowiazek zapozna¢ si¢ z zasadami Polityki, przestrzegania praw dziecka,
cztowieka oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych.
Przed zatrudnieniem nowego pracownika , pracodawca ma obowiazek sprawdzi¢
przysztego pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Personel, pracownicy pisemnie potwierdzaja:
a. zapoznanie si¢ z Procedurami i Politykg Ochrony Maloletnich.( Zalacznik nr
6)
b. informacje o krajach zamieszkania(Zatgcznik nr 7)
c. oswiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestgpstwa na szkodg dzieci (jezeli
z waznych powodow nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci
pochodzacej z krajowych rejestrow karnych)— Zatacznik [nr 8].
Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 5 powyzej
uniemozliwia nawigzanie z ta osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie
umowy o prace lub wspotpracy).
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Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem/ pracownikiem a

~

10.

matoletnimi

Personel i pracownicy Stowarzyszenia i Klubu znajg i stosuja zasady bezpiecznych
relacji personel-dziecko( Zatacznik nr 2) ustalone w Stowarzyszeniu i Klubie.
Personel i pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci w trakcie realizowania zajg¢
sportowych w LKS Masuria Jecznik oraz organizowanych wydarzen sportowych.
Dopuszczalna jest forma bezposredniego kontaktu z dzieckiem oparta wytacznie na
poszanowaniu praw dziecka z zachowaniem jego intymnosci.

Personel i pracownicy prowadzg zajecia dostosowywane do potrzeb , mozliwosci |
umiejetnosci dzieci.

Personel i pracownicy majg w obowigzku wspiera¢ matoletnich i pomaga¢ im w
prawidlowym rozwoju . Komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnego
zachowania i wzajemnego poszanowania.

Podstawowym elementem wychowania jest prawidlowa postawa dziecka, tj.
odpowiednie wyrazanie emocji (niekrzywdzace innych), unikanie niestosownych
zachowan, w ktorych sktad wchodzi agresja oraz zasady dobrego wychowania, a takze
wzajemnego szacunku, zrozumienia i akceptowania.

Nie dopuszczalne jest upokarzanie i ponizanie innych dzieci oraz dorostych.
Personel/ pracownik zobowigzany jest utrzymywac profesjonalnej relacji z
matoletnimi i kazdorazowo rozwaza czy dana reakcja, komunikat badz dzialanie
wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych matoletnich.

Personel/ pracownik dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Obowigzkiem pracownika/ personelu jest sprawowanie cigglego nadzoru nad dzieémi
w trakcie trwania zaje¢¢ realizowanych przez Stowarzyszenie”’Sportowe Mazury” oraz
Klub LKS Masuria Jecznik

§7

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.

W przypadku powzigcia przez cztonka lub pracownika Stowarzyszenia oraz Klubu
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Przedstawicielowi Stowarzyszenia
/Klubu.

Przedstawiciel Stowarzyszenia/Klubu wyznacza Anne Jesien, na osobg
odpowiedzialng za polityke ochrony matoletnich, wdrazanie standartow ochrony
matoletnich oraz ochron¢ matoletnich w Stowarzyszeniu”Sportowe Mazury” oraz
Klubie LKS Masuria Jgcznik. Wyznaczona osoba wzywa opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

SPORTOWE
MAZURY

ARZYSZENIE

www.sportowemazury.pl



no

Wyznaczona osoba powiniena sporzadzi¢ opis sytuacji klubowej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem z poszanowaniem jego praw, trenerem i rodzicami,
oraz plan pomocy dziecku.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez innego cztonka klubu.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa klubu, wowczas dziatania
opisane W niniejszym rozdziale podejmuje osoba wyznaczona do prowadzenia
interwencji lub osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono
podejrzenie krzywdzenia.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez Stowarzyszenie -Klub dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie;j
placowki.

6. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
Przedstawiciel Stowarzyszenia/ Klubu zobowigzany jest powiadomi¢ Policje lub
(interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego).

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa trenera dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez bezstronng instytucj¢ opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

9. Przedstawiciel Stowarzyszenia/ Klubu informuje opiekundéw o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy o$rodek pomocy spotecznej). Jezeli
poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje si¢ od tego obowigzku.

10.Po poinformowaniu opiekunow zgodnie z punktem poprzedzajacym, Zarzad
Stowarzyszenia/Klubu sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji (Zalacznik nr 10) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich ( Zatacznik nr 12), badz pismo o
zbadanie sytuacji dziecka do osrodka pomocy spotecznej (Zatacznik nr 11).

11.Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

12.7Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji( Zalacznik nr 9) do
niniejszej Polityki. Karte zalgcza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez klub.

13. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powziely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

14. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

15. Caly personel Stowarzyszenia/ Klubu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z

tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
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wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

16.W zalezno$ci od potrzeb moze zostaé powotany zespdt w celu opracowania metod
wsparcia dziecka krzywdzonego sktadajacy si¢ ze specjalistow 1 personelu klubu.

17.W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie shuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania shuzb
dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powzigl informacje¢ o zagrozeniu i
nastepnie wypelnia karte interwencji.

Krzywdzenie przez osobe dorosta

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka Zarzad Stowarzyszenia/ Klubu
przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczeg6lnosci
jego opiekunami Zarzad Stowarzyszenia/ Klubu stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji.

Zarzad Stowarzyszenia/ Klubu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka (o ile opiekun
nie jest sprawca), ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotow lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Zarzad Stowarzyszenia/ Klubu
sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i1 przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore do§wiadczyto
krzywdzenia kierownictwo klubu sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory
kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespeinianie
potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania —
koniecznosci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez czlonka personelu Stowarzyszenia/
Klubu, woéwczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu Stowarzyszenia/ Klubu dopuscit si¢ wobec dziecka
innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa sciganego z oskarzenia publicznego
na jego szkode, Zarzad Stowarzyszenia/ Klubu powinno zbada¢ wszystkie okolicznosci
Sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz
innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub
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zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita
si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez klub, lecz przez podmiot trzeci,
lub jest wolontariuszem wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren
klubu, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
podmiocie (np. na treningach, wydarzeniach sportowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opieckunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z
innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjac interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach podmiotu nalezy
porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o
zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Kierownictwo klubu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych podmiotu lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie opiekunow
dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wiasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Plan wsparcia

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan wsparcia. Dotyczy to
sytuacji  krzywdzenia przez osoby dorosle (personel, inne osoby trzecie,
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rodzicoéw/opiekundow prawnych) oraz inne dziecko. Plan powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace podjecia przez klub dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:
a) sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia;
b) wsparcia, jakie klub zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami dziecka i oméwiony z dzieckiem.
W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy
opracowa¢ w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzacym.
W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwosci 1 zasobow
Stowarzyszenia/Klubu oraz wilaczaé inne specjalistyczne podmioty takie jak: lokalne
osrodki pomocy spotecznej, osrodki interwencji kryzysowej, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, specjalistyczne poradnie rodzinne, osrodki wczesnej interwencji, osrodki
wsparcia dziennego, srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz
srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dzieci i milodziezy, centra pomocy
dzieciom (centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogolnopolskie 1 lokalne organizacje
pozarzadowe zajmujace si¢ wspieraniem rodzicoOw i dzieci. Jako uzupelnienie dziatan
mozna przekaza¢ dziecku numer telefonu zaufania 116 111. Dorosli moga skorzystaé z
Telefonu dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci 800 100 100.

§ 8.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w
Stowarzyszeniu ,Klubie

Stowarzyszenie/Klub zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Polityka RODO klubu.

Wytyczne dotyczace ochrony wizerunku dziecka zawierajace szczegdtowe zasady
rejestrowania i upubliczniania wizerunku dziecka do celow stuzbowych i1 prywatnych oraz
zasady przechowywania materiatow zawierajacych wizerunek dziecka( Zatacznik nr 5).
Stowarzyszenie/ Klub, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone¢ wizerunku dziecka kierujac si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujacego si¢ na
zdjeciu, nagraniu badz na jakimkolwiek nosniku jest dokonywane rozwaznie i ostroznie.
Dziatania tego rodzaju sa dopuszczalne wytacznie w celu celebrowania sukcesow dziecka,
dokumentowania dziatan Ilub funkcjonowania klubu (na przyklad na turniejach,
rozgrywkach, treningach), przy zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

Zdjecia badz nagrania, o ktérych mowa w ust. 4, sg realizowane bez dyskryminacji ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy.
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W kazdym wypadku nalezy kierowa¢ si¢ dobrem i godnoscig dziecka. Materiat zawierajacy
wizerunek dziecka nie moze by¢ uwtaczajacy lub obrazajacy je, pokazywac sytuacji, ktore
bez kontekstu wydajg si¢ o$mieszajace, niewtasciwe, pokazywac przekroczen strefy
intymnej i nagosci, utrwala¢ stereotypow. W celu ochrony dziecka przed dziataniami
naruszajacymi jego dobro, w trakcie rejestracji:
a) dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja utrwalana na zdje¢ciu/nagraniu nie moze by¢ dla
dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani ukazywac go w negatywnym kontekscie;
b) zdjecia/nagrania dziecka powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dziecko 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dziecko w grupie, nie pojedynczo.
Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczacych
dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka.
Wszystkie  podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego utrwalania i
rozpowszechniania wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ Zarzadowi
Stowarzyszenia/ Klubu.

§ 0.
Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu Stowarzyszenie ,,Sportowe Mazury”
oraz Klubu LKS Masuria Jecznik, dzieci i ich opiekundw poprzez umieszczenie na stronie,
roéwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi,
sa zobowiazane do przestrzegania niniejszej Polityki.

MAZURY

STOWARZYSZENIE

g SPORTOWE

www.sportowemazury.pl



